— INFOMAIL hﬁg

Der FrOhling ist da und die Tage werden langer! Mit frischem Wind und neu
aufgetankter Energie verdffentlichen wir die Infomail fUr den April mit unseren
aktuellen Veranstaltungshinweisen, politischen Ereignissen, Fort- und
Weiterbildungen, Stellenausschreibungen u.v.m.

Viel Spaf3 beim Stdbern und Entdecken winscht das
LAGM*A NRW Team
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l. LAGM*A NRW Kosmos

Hier findet ihr Neues aus der LAGM*A Zentrale, was uns umtreibt, antreibt und sonst so ansteht.

BEM - das Heft 3/2023 der BEM-Betrifft M&dchen ist in Arbeit und erscheint im
Juli 2023 zum Thema Migration - Flucht - Mddchen*arbeit: Die Rubrik "Aus den
Bundesldndern” ist ein Forum fur Infos, Meldungen, Kommentare aus der BAG, den
LAGs und Netzwerken. Unter "Veranstaltungen” - "Querbeet” - "Neue Literatur /
Materialien”" kann auf Interessantes ab Mitte Juli 2023 hingewiesen werden. Hier
konnt lhr Eure Veranstaltungen, Projekte, Materialien oder Publikationen
verdffentlichen! Eure Meldungen sollten maximal 2000 Zeichen (mit Leerzeichen)
umfassen und die wichtigsten Informationen enthalten: Wer? Was? Wann? Wo? Fir
wen?, zentrale Ziele und Inhalte, weitere Kontakt- und Informationsmaéglichkeiten...
Bitte sendet Eure Meldungen bis zum 12. April an folgende Mailadresse:
lag@maedchenarbeit-nrw.de

Hier geht es zu den bereits veréffentlichten BEM-Ausgaben: maedchenarbeit-
nrw.de/projekte/bem

Vernetzung - Vernetzungstreffen fir BI_PoC-Pddagog*innen, 27.04.2023, 10:00
-15:00, online: Schwerpunkt des Treffens werden kollegiale Fallbesprechungen
und Intervision sein. Dabei soll es darum gehen, in einem braver Space den Raum
zu erhalten, sich Uber Erfahrungen aus dem Arbeitsalltag auszutauschen. Zum
Vernetzungstreffen werden ausschlieBlich Fachkrafte eingeladen, die von
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Rassismus betroffen sind bzw. sich als of Color, nach Flucht oder mit
Migrationserfahrung positionieren.

Moderation: Yasmina Gandouz-Touatiist Diplom-Sozialarbeiterin und MA
Erziehungswissenschaftlerin. Sie arbeitete viele Jahre als hauptamtliche
Mitarbeiterin in der M&dchen*arbeit mit den Schwerpunkten rassismuskritische
Mdadchen*arbeit und Medienpddagogik. Seit 2023 arbeitet sie in einem
Forschungsprojekt der Universitat Bielefeld zu Erfahrungswissen von rassistisch
diskreditierbaren Menschen. Weitere Infos unter: maedchenarbeit-
nrw.de/vernetzungstreffen

Vernetzung - Vernetzungstreffen MINTA nach Flucht, 05.05.2023 - 10:00 - 14:00,
online: Wir wollen uns mit der aktuellen Situation in der Flichtlingspolitik
auseinandersetzen. Der Themenschwerpunkt ist die innere Konfliktsituation, die sich
zwischen Ohnmacht und Méglichkeiten in der Arbeit mit MINTA bewegt. Wie k&nnen
wir trotz struktureller Hindernisse immer noch handlungsféhig bleiben? Welche
Angebote kdnnen entwickelt werden, die MINTA stdrken kdnnen?

Eingeladen sind FLINTA-Fachkréfte, die mit MINTA nach Flucht arbeiten sowie
Interessierte. MINTA steht fur Mddchen, Inter, Nichtbindr, Trans und Agender.
Moderation: Miki Welde ist sinterkulturelle« Sozial- und Erziehungswissenschaftlerin
sowie Zivilcourage Trainerin. Als Fachreferentin in der rassismuskritischen
Bildungsarbeit liegen ihre Schwerpunkte auf diskriminierungskritischen
Perspektiven im Kontext von Bildung und Gesellschaft sowie auf Diversitat mit
einem intersektionalen Ansatz. Weitere Infos unter: maedchenarbeit-
nrw.de/vernetzungstreffen

Reflexion - Reflexionsraum kritisches wei3sein, 12.05.2023, 10 - 16 Uhr,
Wuppertal: Es wird darum gehen, einen Raum fUr Austausch und vertiefende
Reflexionen zu rassismuskritischen Handlungsmdglichkeiten und Strategien in der
Mdadchen*arbeit aus einer weiBen Perspektive zu schaffen. Der Schwerpunkt wird
auf Praxisreflexion liegen. Der Reflexionsraum richtet sich an weiBe Pddagog*innen
aus der Médchen*arbeit und der geschlechterreflektierten Kinder- und
Jugendarbeit, die sich als FLINTA positionieren und sich bereits selbstreflexiv mit
Rassismus und dem eigenen weilsein auseinandergesetzt haben.

Moderation: Kim Annakathrin Ronacher, Trainerin und Organisationsberaterin,
die aus weiBer queerer Perspektive zu Antidiskriminierung, Diversity

und Rassismuskritik / Critical Whiteness arbeitet. Weitere Infos

unter: maedchenarbeit-nrw.de/reflexionsraum

Save-the-date: Vernetzungstreffen - Hetero-/Cisnormativitatskritische
Mddchen*arbeit, 23.05.2023, 10:00 - 14:00, Wuppertal: Eingeladen sind
Fachkrafte, die mit Madchen und MINTA arbeiten sowie Interessierte, die sich als
Frauen (cis- und Transfrauen) und/oder als nicht-bindre Personen
verstehen/positionieren.

Der Begriff MINTA steht fir Mddchen, Inter, Nicht-bindr, Trans, Agender. Mit dieser
AbkUrzung wollen wir alle Jugendliche benennen und einbeziehen, die
Mdadchen*rdume besuchen.

Moderation: Shiva Amiri ist KUnstlerin, Empowerment- und Anti-
Diskriminierungsstrainer*in, Autor*in, Moderator*in.
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Die LAGM*A war unterwegs...

mit einem Workshopbeitrag beim Fachtag ,,Queering Hilfen zur Erziehung! Auf
dem Weg zu einer queer-feministischen Méadchen*arbeit“ setzt Zeichen fir
geschlechtliche und sexuelle Vielfalt: Am 31. Marz werden mit dem Transgender
Day of Visibility (TDoV) die Kadmpfe fir Sichtbarkeit, Selbstbestimmung, Vielfalt und
Gleichberechtigung von trans* Menschen weltweit anerkannt und gewUrdigt. Unter
dem Motto ,Queering Hilfen zur Erziehung! Auf dem Weg zu einer queer-
feministischen Mdadchen*arbeit” haben deshalb die Internationale Gesellschaft fur
erzieherische Hilfen (IGfH ) und ihre Fachgruppe Madchen* und Frauen* am
24.03.2023 zu einem Online-Fachtag eingeladen. Rund 110 Fachkrafte und
Menschen mit Erfahrungswissen aus (stationdren) Angeboten der Hilfen zur
Erziehung, mé&dchen*spezifischen (Schutz-)Einrichtungen, community-basierten
Beratungsangeboten und der queeren Jugendhilfe diskutierten, wie (hetero-
Jynormative und tradierte Vorstellungen von Geschlecht und Sexualitdt kritisch
reflektiert und die damit einhergehenden Macht- und Repressionsphdnomene
verstanden und verdndert werden kénnen. Dabei standen sowohl die vielféaltigen
Lebensrealitdten von Adressat*innen als auch die Angebote der Hilfen zur
Erziehung und der Méadchen*arbeit im Vordergrund. Mehr Infos

unter: igfh.de/queering-hilfen-zur-erziehung

Il. M*Politik

Aktuelles aus den Themenfeldern Jugend-, M&dchen*- und Geschlechterpolitik ist hier gesammelt.

Afrozensus 2020 (EOTO e. V.): In Deutschland leben Uber eine Millionen Menschen
afrikanischer Herkunft. Sie prégen dieses Land als Eltern, Journalist*innen,
Reinigungskrafte, Pastorfinnen, Afroshop Besitzer*innen, Rentner*innen, Sport Stars,
Moderatortinnen, Musiker*innen, Pflegekréfte, Aktivisttinnen, Forscher*innen und
vieles mehr. In der grof3en Afrozensus-Onlinebefragung wurden erstmals die
Lebensrealitdten, Diskriminierungserfahrungen und Perspektiven Schwarzer,
afrikanischer, afrodiasporischer Menschen in Deutschland erfasst werden. Der
Bericht gibt ein umfassendes Bild, wie sie ihr Leben in Deutschland einsché&tzen und
welche Erwartungen sie an die Gesellschaft und Politik haben. So erlangt eine der
jungsten Bevdlkerungsgruppen in Deutschland endlich die Sichtbarkeit als Gruppe,
die fUr eine bessere Interessenvertretung notwendig ist. Weitere Infos unter:
afrozensus.de

Deutsche Aidshilfe zum Deutsch-Osterreichischen AIDS-Kongress und zu den
Internationalen Wochen gegen Rassismus: Jetzt gemeinsam hinschauen und
aktiv werden gegen rassistische und HIV-bezogene Diskriminierung im
Gesundheitswesen. Stell dir vor, du brauchst drztliche Hilfe - und wirst diskriminiert.
So geht es vielen Schwarzen Menschen und People of Color in Deutschland. Sie
erleben im Gesundheitswesen hé&ufig Rassismus - und mehrfache Diskriminierung,
wenn sie HIV-positiv sind. Die Folgen k&nnen lebensbedrohlich sein. Darauf weist
die Deutsche Aidshilfe (DAH) anlasslich des Deutsch-Osterreichischen AIDS-
Kongresses (DOAK) in Bonn. Daten zum Thema liefern der Afrozensus und die
Studie ,positive stimmen 2.0“ der Deutschen Aidshilfe und des Instituts fir
Demokratie und Zivilgesellschaft (IDZ Jena). Weitere Infos unter:
aidshilfe.de/meldung

Petition - #BildungOhneRassismus: Roman "Tauben im Gras” aus dem
Pflichtlektirekanon entfernen: In den beruflichen Gymnasien in Baden-
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WUrttemberg soll fUr die Abiturprifung ab 2024 als Teil des Pflichtlektirekanons
Wolfgang Koeppens Roman ,Tauben im Gras® eingefUhrt werden. Die Sprache des
Romans ist offensiv rassistisch, sexistisch und antisemitisch. Mit der Petition wird
gefordert, dass der 1951 erstmalig erschienene Roman ,Tauben im Gras® von
Wolfgang Koeppen aus dem PflichtlektUrekanon des Bundeslandes Baden-
WUrttemberg und in der Folge aus allen Curricula der Bundeslénder entfernt
wird. Das mit dem Ziel verbundene Verstdndnis von Menschen soll der staatlich
verordneten Dehumanisierung, Marginalisierung und Stereotypisierung aller
Nicht- weiBen Schiler*innen ein Ende setzen und den Unterricht zu einem sicheren
und rassismusfreien Ort fUr alle machen. Weitere Infos unter:
innn.it/BildungOhneRassismus

FlOchtlingsrat NRW fordert Wahrung der Rechte schutzsuchender Romnja:
Anlésslich des Internationalen Tags der Romnja: am 8. April mahnt der FlUchtlings-
rat NRW, dass diese ethnische Gruppe noch immer vielerorts erhebliche Ausgren-
zung und rechtliche Benachteiligung erféhrt. Romnja fluchten insbesondere aus
den Landern des Westbalkans, die in den Jahren 2014 und 2015 von der damaligen
Bundesregierung zu sog. ,sicheren Herkunftsstaaten® erklart wurden - obwohl
Angehorige der Romnja-Minderheit dort in grundlegenden Rechten verletzt, von
der gesellschaftlichen Teilhabe ausgeschlossen und regelmdafig mit Anfeindungen
oder gewaltsamen Ubergriffen konfrontiert werden. Die Asylantrége von Schutz-
suchenden aus ,sicheren Herkunftsstaaten® werden als ,offensichtlich unbegrin-
det” abgelehnt, wodurch den Betroffenen u. a. eine unmittelbare Abschiebung
droht. Weitere Infos unter: frnrw.de/in-eigener-sache/presseerklaerungen

Sexualisierte Gewalt wird an Schulen hdufig nicht thematisiert -
Aufarbeitungskommission fordert auf der didacta die Aufarbeitung bekannt
gewordener Fdlle und eine offene Haltung von Schulen gegenuber Betroffenen
sexualisierter Gewalt: Stuttgart, 09.03.2023. Die Unabhdngige Kommission zur
Aufarbeitung sexuellen Kindesmissbrauchs des Bundes veranstaltete ein
Podiumsgespréch im Rahmen des Forums Bildungsperspektiven auf der
Fachmesse didacta in Stuttgart. Kommissionsmitglied Prof. Dr. Julia Gebrande
diskutierte mit Laura, einer Betroffenen, und Monika Becker, Vorstand der LKSF
Baden-WUrttemberg e.V. und Leitung von thamar Beratungsstelle gegen
sexualisierte Gewalt im Landkreis Boblingen, Uber die Aufarbeitung sexualisierter
Gewalt an Schulen und deren Bedeutung fUr den Schutz von Kindern und
Juaendlichen. Weitere Infos unter: aufarbeitunaskommission.de/service
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IIl. Férderungen

Wir versuchen den Uberblick zu behalten. Also falls ihr ein Projekt plant oder es immer mal tun
wolltet, findet ihr hier vielleicht die richtige (finanzielle) Unterstitzung.

Projektférderaufruf des Aktionsfonds Stark gegen Rassismus, Der
Aktionsfonds zur Unterstiitzung zivilgesellschaftlichen Engagements und des
Empowerments: bis zum 11.06.2023 kénnen sich informelle Gruppen und kleinere
Vereine mit ihren Projektideen fur eine Férderung durch den Aktionsfonds Stark
gegen Rassismus bewerben. Der Aktionsfonds unterstitzt mit einer finanziellen
Foérderung von 5.000 € und einem Fortbildungsprogramm bis zu 20 ehrenamtliche
Initiativen, die sich in lokalen Projekten gegen Rassismus engagieren. Der
Aktionsfonds richtet sich sowohl an Gruppen in Idndlichen Regionen als auch in
kleineren, urbanen RGumen, mit wenig UnterstUtzungsmaéglichkeiten fir ein
antirassistisches ehrenamtliches Engagement. Einen Schwerpunkt legt der
Aktionsfonds auf Ostdeutschland, Bewerbungen aus anderen Regionen
Deutschlands sind aber genauso willkommen. Dabei werden Engagierte mit und
ohne eigene Rassismus-, Migrations- und Fluchterfahrung ab 18 Jahren unterstUtzt.
Weitere Infos unter: starkgegenrassismus.de

..Hier kénnte lhre Férderung stehen...
Wenn ihr von Férderungen hért oder sie sogar ausschreibt, informiert uns gerne
Uber: lag@maedchenarbeit-nrw.de

IV. Fort- und Weiterbildung

Bildungsangebote fUr Fachkrafte, Tagungen oder Projekte zu den Themenfeldern der
Mdadchen*arbeit findet ihr in dieser Rubrik gelistet.

Fortbildung - Angebot "Intersektionalitdt, Rassismuskritik und Queerness"” fiur
rassismuserfahrene und queere Fachkréfte und Ehrenamtliche der
Bildungsarbeit und Paddagogik (LAG Madchen*politik Baden-Wirttemberg), 23. -
25. Juni, PKC Freudental: Die Fortbildung richtet sich spezifisch an
rassismuserfahrene (queere) FLINTA (Frauen, inter, non-binary, trans, agender)-
Fachkrafte der Bildungsarbeit. In der Fortbildung liegt der Fokus auf
Besonderheiten des sozialp&dagogischen Bereichs und des Bildungsbereichs und
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dem gegenseitigen Austausch u. a. zu folgenden Fragen:

Was ist meine Haltung und Rolle als Workshopgebende*r? Welche Barrieren und
AusschlUsse in Hinblick auf unterschiedliche Diskriminierungsformen werden in
Workshops (unabsichtlich) reproduziert und wie kann ich sie erkennen und
abbauen? Welche Widerstdnde begegnen mir bei Teilnehmenden? Weitere Infos
unter: lag-maedchenpolitik-bw.de/lag/intersektionalitaet

Fachkréfte-Schulung - Gendersensible berufliche Orientierung
(Handwerkerinnenhaus Kéin e.V.), 12.05.2023, 10:00-16:00 Uhr, KéIn: Erzieherin
oder KFZ-Mechatroniker? Geschlechterklischees in der Gesellschaft und im sozialen
Umfeld junger Menschen fihren noch immer dazu, dass sich M&dchen* hdufig for
vermeintliche ,Frauenberufe” und Jungen* fir ,Mannerberufe” entscheiden.
Dadurch bleiben den Schilerfinnen oftmals Perspektiven und
Entwicklungsmoglichkeiten versperrt. Wie kénnen Lehrerfinnen und pddagogische
Fachkrafte junge Menschen darin unterstitzen, ihre Berufsperspektiven jenseits
dieser Geschlechterklischees zu 6ffnen, ihre individuellen Potenziale zu entdecken
und den Beruf ihren Talenten und Interessen folgend zu wahlen? Weitere Infos
unter: handwerkerinnenhaus.org/fachkraefteschulung

Frihjahrstagung - Perspektiven, Haltung, voneinander lernen!

Intersektionale Bestandsaufnahme in der Arbeit von, mit und fir junge(n)
geflichtete(n) Menschen (BumF), 24.04.2023 - 25.04.2023, Hamburg: Und auch
die LAGM*A ist mit dem Projekt IM*A vertreten. Jasaman Behrouz (Fachreferentin
und Projektkoordinatorin) und Gilay TUrk (Fachreferentin) geben einen Workshop
zum Thema Partizipatives Arbeiten mit geflichteten M&dchen. Die Unterbringung
junger (unbegleiteter) Gefluchteter gestaltet sich aktuell besonders prekar,
Versorgungsstrukturen sind Uberlastet. Die Einbindung und Qualifizierung von
vielen neu eingestiegenen Fachkraften erfordert Wissens- und
Erfahrungsweitergabe. Zugleich ist der vertiefende fachliche Austausch in Présenz
wieder moglich und notwendig - etwa zu Neuerungen im Familiennachzug oder
Ubergdangen in die Volljahrigkeit. Die Stimmen und Forderungen von
selbstorganisierten Strukturen geflichteter junger Menschen geben notwendige
Impulse fOr Politik und Soziale Arbeit. Insbesondere der Situation von geflichteten
Mdadchen und jungen Frauen gebUhrt besondere Aufmerksamkeit - verstérkt unter
anderem durch zusatzliche Bedarfe im Kontext der Einwanderung aus der Ukraine.
Gender- und rassismussensible pddagogische Arbeit bildet die Voraussetzung von
gelingenden Versorgungsstrukturen. Weitere Infos unter: b-
umf.de/veranstaltungen

Fortbildung - Muslimisch, deutsch .. na klar! Umgang mit antimuslimischem
Rassismus im Kontext der Kinder- und Jugendhilfe (LVR-Landesjugendamt
Rheinland), 06.-07. Juni 2023, Dortmund: Antimuslimischer Rassismus befindet
sich mitten in unserer Gesellschaft und muslimfeindliche Einstellungen haben in den
letzten Jahren einen starken Zulauf erhalten. Dies hat Auswirkungen auf das
padagogische Arbeiten und das Zusammenleben und -lernen mit Kindern und
Jugendlichen muslimischen Glaubens und ihren Familien. So machen Kinder und
Jugendliche mit muslimischer Familienkultur und auch Menschen, die als
Muslim*innen wahrgenommen werden, h&ufig Erfahrungen mit Diskriminierung
oder der Zuschreibung, nicht zu Deutschland zu gehdéren. Ziel der zweitagigen
Fortbildung ist es, rassistische Strukturen zu erkennen und das eigene Wirken und
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Handeln in jenen Strukturen zu hinterfragen, um maogliche Strategien im Umgang
mit antimuslimischem Rassismus zu entwickeln. Weitere Infos unter: ems.vr.de

Fachtagung - Eine rassismuskritische Perspektive auf Ansétze und Konzepte
der (Jugend)Bildungsarbeit (IDA E.V.), 06.06.2023, DiUsseldorf: Am 29. Mai 1993
verUbten vier junge Solinger einen rassistischen und extrem rechten Brandanschlag
auf das Haus der Familie Geng in Solingen, bei dem fiunf Mitglieder der Familie ums
Leben kamen. Der Anschlag, der nun 30 Jahre zurUckliegt, steht gegenwartig
stellvertretend fUr zahlreiche Anschldge und Pogrome. IDA-NRW mochte anldsslich
des 30. Jahrestages des rassistischen und extrem rechten Brandanschlags von
Solingen aktuelle Entwicklungen und Perspektiven von
Rechtsextremismusbekdmpfung, Rassismuskritik und Migrationspddagogik sowie
aktuelle Herausforderungen der Bildungsarbeit thematisieren. Weitere Infos
Unter: ida-nrw.de/unsere-news/veranstaltungen-und-termine

Online-Fortbildungsreihe: Machtkritische Padagogik in der Praxis mit Rom*nja
(LVR-Landesjugendamt Rheinland), 16.08. - 06.09.2023, online: Mit Blick auf
gesellschaftliche Verhaltnisse und der historischen Kontinuitét von spezifischen
Diskriminierungen gegeniber Rom*nja wollen wir uns in der Fortbildung zundchst
einmal mit Stereotypen, Vorurteilen und Diskriminierungen beschaftigen. Denn
erstmal geht es um die Herstellung der (un)sichtbaren Verstrickungen in
Machtverhdltnisse. Deshalb ist es wichtig, sich mit Wechselwirkungen von
privilegierten und benachteiligten Positionen innerhalb gesellschaftlicher
Verhdltnisse auseinanderzusetzen. Der Zugang zu diesen Themen wird zundchst
Uber den Anti-Bias-Ansatz vermittelt, welcher zu diversitdtsbewussten und
antidiskriminierenden Ansdatzen in der Bildungsarbeit zahlt. Weitere Infos unter:

Armec hiv da /ra~chtlvitic~rhan~AadA~~AAiL
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V. Carebag

Eine kleine Rubrik nur fUr euch. Zum Durchatmen, Kraft tanken und sich Verbinden findet ihr hier
Anregungen und Angebote. Kleiner reminder: Eure Arbeit ist wichtig und wertvolll

Buchvorstellung - nah_weh: Kurze Texte und Gedichte von Elnaz Farahbakhsh
(w_orten & meer): »Ich liebe euch, meine grammatikalischen ,Fehler’. Jeder
einzelne von euch ist es wert, ihn geschrieben zu haben. Jeder einzelne von euch ist
es wert gelesen zu werden. Ich habe euch herangezichtet, jeden einzelnen ,Fehler".
Lasst euch nicht einreden, dass ihr fehl am Platz seid. Lasst euch nicht sagen, dass
ihr OberflUssig seid. Ihr seid schoén, ihr seid toll, ihr durft existieren. |hr stellt die
fehlerfreie Norm in Frage, ihr macht die Norm zum Fehler und seid so wertvoll. Ich
zweifle nicht Idnger an meiner Sprache. Ich zweifle an den Normen.« Né&he, Liebe
und Schmerz in einem Leben zwischen Deutschland und Iran: Elnaz Farahbakhsh
verfasst poetische kurze Texte, Spoken-Word-Sticke und einfUhlsame Gedichte zu
Migration und Familiengeschichte, Nahbeziehungen und Fernweh, Heimat und
Verlassenheit, Liebe und Schmerz. Diskriminierungen im Alltag bilden h&ufig den
Ausgangspunkt fUr eine nachdenkliche und immer auch empowernd gewendete
Auseinandersetzung mit den gewaltvollen Strukturen der Gesellschaft, die
persénliche und soziale Nahe haufig mit viel Schmerz gestalten: nah_weh.Eine
junge neue Stimme am deutschen Poetik-Firmament. Weitere Infos unter:
wortenundmeer.net/product/elnaz-farahbakhsh

Buchempfehlung - Anti-Girlboss, Den Kapitalismus vom Sofa aus bekdmpfen
von Nadia Shehadeh (ullstein): »Work hard, party hardk »Leistung zahlt sich auslk
Solche hohlen Phrasen kann Nadia Shehadeh nicht mehr héren. Was, wenn der
FUhrungsjob mit Verantwortung keinen Spafd macht, Papier sortieren am Kopierer
aber schon? Was, wenn man kein Leben auf der Uberholspur fihren méchte,
sondern lieber auf der Couch liegt und auf »productivity« pfeift? Und was, wenn das
von vielen aelobte Leistunasprinzio eiaentlich nur eine Mar ist. die

VI. Input On & Offline

Ihr sucht nach neuen Stimmen, Wértern oder Bildern? Eine Auswahl rund um Podcasts, Lehr- und
Lernfilmen oder BUchern ist hier zusammengetragen um euch zu inspirieren.

Buchneuerscheinung - Mapping Black Europe, Monuments, Markers, Memories.
Natasha A. Kelly, Olive Vassell (transcript): Schwarze Gemeinschaften leisten seit
Jahrhunderten einen wichtigen Beitrag zum sozialen und kulturellen Leben und zur
Landschaft Europas. Ihre Errungenschaften bleiben jedoch von den herrschenden
Gesellschaften weitgehend unerkannt, da ihre Perspektiven von den traditionellen
Formen der 6ffentlichen Erinnerung ausgeschlossen sind. Zum ersten Mal in der
europdischen Geschichte befassen sich fUhrende Schwarze Wissenschaftlerfinnen
und Aktivistinnen mit diesem Thema - und zwar aus erster Hand in den acht
europdischen Hauptstddten, in denen sie leben. Anhand bestehender Denkmadler,
Gedenkstatten und stadtischer Markierungen erértern sie kollektive Narrative,
skizzieren Gemeinschaftsaktionen und stellen Menschen und Orte vor, die fUr die
Schwarze europdische Geschichte relevant sind, die auch heute noch unklar sind.
Weitere Infos unter: transcript-verlag.de/mapping-black-europe

Buchneuerscheinung - VULVINA intersektional, Kérper « Macht « Empowerment:
Der Begriff Vulvina wurde 2011 durch Ella Berlin als Selbstbezeichnung fur das
gesamte Genital verdffentlicht. 12 Jahre spdter 6ffnet Souzan AlSabah ihr


https://t002ca2e8.emailsys1a.net/c/14/6613457/0/0/0/419067/7b799bbe96.html
https://t002ca2e8.emailsys1a.net/c/14/6613457/0/0/0/419841/6d54396cc6.html
https://t002ca2e8.emailsys1a.net/c/14/6613457/0/0/0/419467/68fe964ab2.html
https://t002ca2e8.emailsys1a.net/c/14/6613457/0/0/0/419051/a94107e1bb.html

Pseudonym und beleuchtet die Geschichte hinter dem Wort. In diesem
zukunftsweisenden Werk nimmt Dich die syrisch-deutsche Sexualp&ddagogin und
Therapeutin an die Hand um dich mit einer ehrlichen, frechen und witzigen Art, sanft
aus Deiner Comfort Zone zu fihren. ,VULVINA intersektional” kombiniert
wissenschaftliche Fakten eingebettet in einen persdnlichen Bericht und Beispielen
aus dem Alltag. Weitere Infos unter: stolzeaugen-books.eu/neuveroeffentlichung

Medienpddagogischer Kichentalk (Gesellschaft fir Medienp&dagogik und
Kommunikationskultur e.V. und der Freiwilligen Selbstkontrolle Multimedia-
Diensteanbieter e.V.), Livestreams: Die besten Gesprdche finden in der Kiche
statt. In offener kommunikativer Atmosphdére werden hier in geselliger Runde
Themen besprochen, die das alltégliche Leben bestimmen. Jeder ist hier
gleichberechtigt - egal, welche Position, welches Alter oder welche Haltung. Genau
diese lockere Atmosphdre mdchten wir nutzen, um spannende Herausforderungen
und aktuelle Fragen von Medienbildung, Politik und digitaler Gesellschaft zu
diskutieren. Mit dabei sind interessante Gdste, kontroverse Meinungen, kritische
Moderator*innen und die Mdglichkeit fUr das Publikum vor Ort und im Livestream,
sich aktiv mit ihren Fragen und Beitrédgen zu Wort zu melden. Jede*r hat einen Platz
mit ihren/seinen Fragen, kritischen Anmerkungen und Haltungen am Kichentisch.
Mehr Infos unter: gmk-net.de/gmk-tagungen/medienpaedagogischer-
kuechentalk/

Gemeinsam durch die digitale Welt! Mit der nimm!-Akademie: Mit inklusiver
Medienarbeit gewinnen alle! Wir zeigen: Wie digitale Barrierefreiheit ganz einfach
geht - und so jede’r in der digitalen Welt dabei sein kann. Wie man Medienprojekte
so gestaltet, dass alle mitmachen kdnnen. Aus der Praxis. FUr die Praxis. Im
Netzwerk Inklusion mit Medien vernetzen sich Fachkrafte der Jugendmedienarbeit
aus NRW. Das Ziel: Noch mehr inklusive Jugendmedienprojekte! Es gibt: Treffen
und Weiterbildungsangebote in analog und digital und einen Blog. Ein Angebot der
LAG Lokale Medienarbeit NRW e.V. in Kooperation mit der tjfog gmbH. Mehr Infos
unter: nimm-akademie.nrw

Broschire - Politische Bildung Intersektional (bpb): Eine intersektionale politische
Bildung schafft Zugangsmaoglichkeiten und Reflexionsrdume, die kollektive
Geschichten pluralisieren. So kénnen gesellschaftliche Narrative kontinuierlich
divers gestaltet werden. In dieser Broschire erl@utern Expert*innen der politischen
Bildung was eine intersektionale Politische Bildung fUr sie bedeutet. Sie gehen dabei
sowohl auf theoretische Ansdtze ein und geben dariber hinaus Einblicke in ihre
eigenen Erfahrungen in der Praxis.Die Broschire 1adt in erster Linie zur Reflexion
ein und dient als Orientierung fUr eine diversitatsorientierte und intersektionale
politische Bildungsarbeit. Weitere Infos unter: bpb.de/shop/buecher

Film - lvie wie Ivie, ZDF Mediathek: Die afrodeutsche Ivie, wohnt mit ihrer besten
Freundin Anne in Leipzig und arbeitet Ubergangsweise im Solarium ihres Ex-
Freundes Ingo wdhrend sie noch auf der Suche nach einer festen Anstellung als
Lehrerin ist. PI6tzlich steht ihre, ihr bis dahin unbekannte, Berliner Halbschwester
Naomi vor der TUr und konfrontiert sie mit dem Tod des gemeinsamen Vaters und
dessen anstehender Beerdigung im Senegal. Wahrend die Schwestern sich
langsam kennenlernen, stellt lvie zunehmend nicht nur ihren Spitznamen, sondern


https://t002ca2e8.emailsys1a.net/c/14/6613457/0/0/0/419053/7496703153.html
https://t002ca2e8.emailsys1a.net/c/14/6613457/0/0/0/419055/3e61062b03.html
https://t002ca2e8.emailsys1a.net/c/14/6613457/0/0/0/419057/1fa2898f54.html
https://t002ca2e8.emailsys1a.net/c/14/6613457/0/0/0/419059/24a99d1475.html

auch ihr Selbstbild infrage. Weitere Infos unter: zdf.de/filme/ivie-wie-ivie

Theaterprojekt - KéIn-Milheim fur FLINTA zwischen 16 und 27 Jahren
(interkultur e.V.), 17. - 19.04.2023, KéIn: Wir starten nach den Osterferien ein
Theaterprojekt ACTING BEYOND in KéIn-Mualheim fUr FLINTA zwischen 16 und 27
Jahren. Wenn ihr dabei sein wollt, ware es super, wenn ihr an méglichst vielen
Terminen teilnehmen kénnt. Beim ersten Termin am 17. April kénnt ihr entscheiden,
ob ihr langfristig mitmacht. Weitere Infos unter: instagram.com/p/Cpz_C300b8a

Viva la Vulva 2 (25.04.2023 | 18:00) und 3 (26.04.2023 | 18:00): Eine Filmreihe zum
Thema Menstruation (Rex-Filmtheater in Wuppertal): Die Filmreihe »Viva la
Vulva 2« kommen verschiedene junge Menstruierende zu Wort und geben Einblick
in ihre individuellen Themen und Auseinandersetzungen mit ihrer Periode. Die
Inhalte der Filmreihe sind u.a.: Der Umgang mit Hormonschwankungen und PMS,
die zum Teil schwerwiegende Einschrénkungen im Alltag bedeuten; Zwei
Trans*Mdnner sprechen Uber die Bedeutung der Periode im Hinblick auf ihre
Identitdt als Manner; VerhUtung und Verhitungsmittel (insb. Pille und Minipille);
Ausbleibende Periode durch eine Essstérung oder Stress. In der Filmreihe »Viva la
Vulva 3« sprechen Menstruierende im Alter bis 50 Gber ihren weiblichen Zyklus bis
zur Menopause. Wie wurden sie aufgekldrt und wie hat sich ihre Periode im Laufe
ihres Lebens entwickelt? Dabei spielen Themen wie das Erfahren ihres eigenen
Kérpers genauso eine grofie Rolle wie das Kinderkriegen und die damit
einhergehenden Verdnderungen der Periode. Weitere Infos unter: medienprojekt-
wuppertal.de/filmauffuehrungen
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VIl. Jobs

Hier findet ihr aktuelle Ausschreibungen fUr Stellen und sonstige Beschaftigungen. Viel Erfolg
beim Finden.

Stellenausschreibung des IDA e. V. fir die Opferberatung Rheinland Berater*in
fur Betroffene rechter, rassistischer und antisemitischer Gewalt:

- Berater*in fUr Betroffene rechter, rassistischer und antisemitischer Gewalt (IDA
e.V.), DUsseldorf, ab 01. Mai 2023 oder spater

- Referent*in fUr den Bereich Netzwerkarbeit sowie Recherche und Monitoring, ab
dem 01. Mai 2023 oder spdater

- Referent®in (Elternzeitvertretung) fir den Bereich Bildungs- und
Offentlichkeitsarbeit, ab dem 01. Mai 2023 oder spdter

Weitere Infos unter: idaev.de/aktuelles/stellen

Zum 01.06.2023 oder spdter suchen wir eine engagierte Landeskoordination
(Fachstelle Queere Jugend NRW), d/w/m/offen, 25 Std./62,5%: Aufgaben sind
u. a. Beratung von Tragern, Fachkr&ften und Ehrenamtlichen der queeren
Jugendarbeit zu p&ddagogischen und strukturellen Herausforderungen sowie
Férdermdéglichkeiten; Beratung von Einzelpersonen, Kommunen sowie
Tragerstrukturen zur Initierung und Grindung von queeren Jugendangeboten;
Konzeption und DurchfUhrung von Veranstaltungen zur Vernetzung und
Qualifizierung fur ehrenamtliche Jugendgruppenleitungen im Netzwerk Queere
Jugend NRW (JulLeiCa-Schulung, Vernetzungstreffen, Arbeitsgruppen);
Offentlichkeitsarbeit. Weitere Infos unter: queere-jugend-
nrw.de/stellenausschreibung

Stellenausschreibung Mitarbeiter*in*/Projektreferent*in (tr|x1eW|z e.V.), Berlin:
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