
Mitarbeiter*in für  
Verwaltungstätigkeiten

OPEN CALL

Wir, das Projekt M*AD – Mädchen*arbeit Digital, ein Projekt der LAGM*A NRW, entwickeln gerade 
eine Online-Lernplattform zu intersektionaler Mädchen*arbeit. Diese Lernplattform hat zum  
Ziel eine inhaltliche Einführung für Fachkräfte der Mädchen*arbeit bzw. der Arbeit mit MINTA  
anzubieten. Für die Konzeption des Moduls zu rassismen- und hetero- / cissexismenkritische  
Perspektiven in der Mädchen*arbeit suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n Referent*in 
bzw. ein Team von 2 Referent*innen. Das Drehbuch soll bis zum 15.01.2024 fertiggestellt werden. 

Deine/Eure Aufgabe ist es ein Drehbuch für ein Online - Lernmodul zu erstellen,  
mit folgenden Inhalten:
• Einführung in Rassismuskritik und Hetero- / Cis-sexismuskritik 
• Ziele und Visionen einer rassismuskritischen und Hetero- / Cis-sexismuskritischen Mädchen*arbeit 
•	 Bedarfe	der	Zielgruppe	Rassismus-	und	Hetero- / Cis-sexismuserfahrene	MINTA	in	Mädchen*räumen
• Lebenslage und Bedarfe von queeren MINTA nach Flucht und MINTA nach Flucht

Für die Umsetzung haben wir uns folgendes vorgestellt:
• das Modul soll einen Umfang von 3,5 Std. Zeit beansprucht (bei einer Umsetzung des Auftrages  
 zu zweit 4 Std) 
• Vermittlung der Inhalte durch Texte, Videos, Audios, künstlerische und kreative Zugänge 
• Darstellung der Inhalte durch abwechslungsreiche digitale Formate
• Einführungen und Anleitungen zur Anwendung und Nutzung der Lektionen für die Teilnehmer*innen
•	 Definitionen	zentraler	Begriffe	für	ein	gesammeltes	digitales	Glossar
• Verweise auf weiterführende Literatur und Materialien

Wir bieten:
•	 ein	Honorar	von	2000€	bei	einer	Einzelperson / 1500 €	pro	Person	bei	einer	Umsetzung	zu	zweit
• eine Ansprechperson und zwei Rückschleifen durch die Projektleitung im  Projekt M*AD
•	 Teilhabe	an	der	ersten	Online-Lernplattform	zu	intersektionaler	Mädchen*arbeit / MINTA-arbeit

Für diese Ausschreibung erwägen wir ausschließlich Bewerbungen von BI_POC und queeren FLINTA 
Referent*innen. Praxiserfahrungen in der Arbeit mit MINTA (Mädchen Inter Nicht-Binär Trans und 
Agender) sind erwünscht. Weitere Informationen zum Aufbau und Inhalt des Lernmoduls sowie zu 
den Rahmenbedingungen folgen in einem ersten Gespräch.

Bei Interesse melde Dich bei Aanchel Kapoor: aanchel.kapoor@maedchenarbeit-nrw.de
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MINTA steht für Mädchen, Inter, Nicht-binär, Trans, Agender. Mit dieser
Abkürzung wollen wir alle Jugendliche benennen und einbeziehen, die
Mädchen*räume besuchen.


