> Stellenausschreibung

Die LAGM*A NRW sucht zum 0110.2024 eine*n Fachreferent®in
for Offentlichkeitsarbeit fOr das Projekt M*A Digital:
Digitale Madchen*arbeit mit einem Stellenumfang von 15 WS,

Mehr Informationen zur LAGM*A NRW unter:
https://maedchenarbeit-nrw.de/

Zentrale Aufgaben sind:

Planung und Umsetzung der Offentlichkeits- und Pressearbeit der LAGM*A NRW
sowie der Onlinekommunikation insbesondere des Social-Media Auftrittes
(Facebook und Instagram) in Zusammenarbeit mit der Projektkoordination und
dem Leitungsteam

Verantwortung fur Pflege, Contenterstellung sowie Bild- und Textredaktion fur
die Webseite (Wordpress) und social media Kandle

Koordinierung und Umsetzung von Ausschreibungen und Werbung der LAGM*A
Veranstaltungen und Publikationen

Stilsicheres Verfassen von Pressemitteilungen und Ausschreibungstexten
Kommunikation und Zusammenarbeit mit IT-Dienstleisterfinnen,
Webdesignerfinnen und Layouterinnen sowie Druckabwicklung von Flyer und
weiteren Printmedien

UnterstUtzung der Projektarbeit und des Veranstaltungsmanagements

allgemeine Burotatigkeiten

Inhaltliche Zusammenarbeit mit dem LAGM*A NRW Team (Leitung und Projekt)
sowie die Teilnahme an organisationalen Reflexionsprozessen



Du bringst mit:

. Abgeschlossenes Studium z.B. in Medienp&dagogik, Medien- und Kommunika-
tionswissenschaften, PR/Offentlichkeitsarbeit, Kulturwissenschaften, Erziehungs-
wissenschaften, Journalismus 0.6, oder vergleichbare Qualifikation und prakti-
sche Berufserfahrungen

. Erste Berufserfahrung im Bereich Medien, Presse- und Offentlichkeitsarbeit

. Sicherer Umgang mit den relevanten Informations- und Kommunikations-
technologien (insb. Wordpress, Rapidmail, Facebook, Instagram, MS-Office)

. Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und Sprachkompetenz (idealerweise
auch mehrsprachig) sowie Spafd am Texten fur offentlichkeitswirksame
Kommunikation im Sinne der Projektzielstellungen

. Bereitschaft zum selbststéindigen Kennenlernen und Erschliefien neuer
Technologie/Software

. Lust an einer Arbeitsweise, sowohl in eigener Strukturierung und Verantwortung
als auch in Abstimmungsprozessen im Team. Auf3erdem suchen wir eine Person,
die gerne kreativ arbeitet und auch Lust an der kritischen Reflexion des eigenen
Handelns hat.

. Idealerweise theoretische und praktische Kenntnisse im Themenfeld
Madchen*arbeit/MINTA Arbeit, Intersektionalitdt, Rassismuskritik, queere
Perspektiven oder die Lust sich dieses Wissen anzueignen

. die Identifikation mit Zielen einer intersektionalen Madchen*arbeit/MINTA Arbeit
(https;//maedchenarbeit-nrw.de/ueber-uns/vision/ )

. Bereitschaft im BUro und im home office zu arbeiten

Wir bieten:

. Gehalt in Anlehnung an TVL -11

. eigenverantwortliches Arbeiten und Arbeit in Abstimmungsprozessen

. kollegiales, konstruktives und wertschétzendes Arbeitsklima

. Mitarbeit in machtsensiblen Teamstrukturen sowie in Entwicklungsprozessen
einer lernenden Organisation

. fachliche Reflexion und Supervision

Wir freuen uns besonders Uber Bewerbungen von Menschen,

. die intersektionale Erfahrungen machen

. sich als Enby, Trans* Frauen und als Bl_PoC/(post-)migrantisch/kritisch weil3
positionieren

. queer-feministisch, rassismuskritisch reflektieren und handeln

Bewerbungsschluss ist der 10.07.2024 und die Bewerbungsgesprache fuhren wir in der
KW 30. Schriftliche Bewerbungen per Mail (eine PDF) mit den Ublichen Bewerbungsunter-
lagen bitte senden an: LAG Madchen*arbeit in NRW e.V., Robertstr. 5a, 42107 Wuppertal,
lag@maedchenarbeit-nrw.de.

LAGM*ANRW Robertstrake 5a 42107 Wuppertal
Telefon 0202 759 50 46 lag@maedchenarbeit-nrw.de
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